Pedagogisk tilsyn 1 Barnehuset Mlkevejen

Radovre Kommune 2026

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesog, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfalgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemfores ordinaert padagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinaere
tilsyn kan ivaerksaettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemfeores storstedelen af de ordinare padagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemfares, men selve tilsynsobservationen gennemfares i de
fleste tilfeelde uanmeldt.

| Redovre Kommune fgrer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pzdagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det padagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat, overholdes.

e Tilsynet skal etablere et databaseret afsat for kvalitetsudvikling af den pedagogiske
praksis i dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og
dagtilbuddets ledelse og ansatte samt med inddragelse af foraldrebestyrelsen.

" Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk.
2-3, obligatoriske leeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter 88 101 og 102.
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Det paedagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til l&ringssyn, bernesyn, leg, leringsmiljeer, bornefellesskaber,
forazldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 pzdagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

e dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afszt i den padagogiske laereplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesrepraesentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljz og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fijerde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport. For perioden 2025-
2026 er der et serligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og fastholdt en
evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lese mere om Redovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til Redovre
kommunens hjemmeside (klik her).
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Fakta om tilsynet

Dagtilbud Bornehuset Mcelkevejen
Observationsdato | 4. marts 2026

Dato for 19. marts 2026
tilsynsdialog

Tilsynsforende Katja Feraren, peedagogisk konsulent

Datagrundlag Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen & Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt folgende data:
o Aktivitets- og ugeplaner
o Faglig madeforberedelse - SMTTE
o JVelkomst- og overgangsmateriale

e Referat fra MED-made

Overblik over kvalitetsvurdering

Relationer og samspil Bornehuset Malkevejen skal foretage ®ndring af indsatser inden for
temaet.

Leg og aktivitet Barnehuset Malkevejen skal foretage ®ndring af indsatser inden for
temaet.

Leeringsmiljo og organisering Barnehuset Malkevejen skal foretage mindre justeringer i forhold til

kvaliteten inden for temaet.

Evalueringskultur Barnehuset Malkevejen skal foretage ®ndring af indsatser inden for
temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle
konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.
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Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Mzlkevejen skal
foretage &ndring af indsatser inden for temaet. Barnehuset Mazlkevejen arbejder til dels inden for
rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel
mellem afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af felgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De peedagogiske medarbejdere er opmeerksomme og reagerer sensitivt | Udbredt variation
pd bornenes signaler.

De peedagogiske medarbejdere spejler bornenes folelser ved hjcelp af Udbredt variation
mimik, krop, lyde og ord.

De peedagogiske medarbejdere er nerverende og fordybede i Udbredt variation
samspillet med bornene.

De peedagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og Udbredt variation
mikroovergangene til at skabe stimulerende samspillet preeget af
neerver, omsorg, ro og rytme.

Leeringsmiljoet beerer preeg af tydelig organisering, der skaber rammer | Udbredt variation
for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

Om observationen

Malkevejens medarbejdere er imgdekommende og nervaerende overfor og i gjenhgjde med
bernene. Medarbejderne er gavmilde med fysisk omsorg og i varieret grad opmarksomme pa
barnenes signaler. Der er situationer, hvor bgrnene bliver mgdt opmarksomt, fx ved at
medarbejderen tilkendegiver, at de er der til at hjzlpe, hvilket giver ro og tryghed.

| andre situationer har medarbejderne fokus rettet mod andet, og far ikke opfanget og ageret pa
bernenes udtryk og signaler.
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Bornene bliver generelt mgdt positivt, nar de henvender sig til de voksne, der inviterer dem hen fx
til et kram, en hjelpende hand eller en aktivitet. Medarbejderne bliver sjaldent lenge nok i
samspillet til at fa adgang til at udfolde barnenes perspektiv. Et eksempel herpa er en situation,
hvor et barn reagerer pa en episode og raber 'STOOOOP’, hvortil en medarbejder, der kommer til,
siger 'Men X, der er jo ikke nogen, der gor noget’, men ikke gar yderligere ind i barnets oplevelse.

Der er fa konflikter, og nar konflikt udspiller sig, lykkes medarbejderne i varieret grad med at
hjelpe bornene. | de situationer, hvor medarbejderne lykkes, sparger de nysgerrigt ind og hjelper
barnene ved fx at sperge ind til hvad der er sket og give plads til begge borns perspektiver. | andre
situationer kommer medarbejdere til at tilsidesette barnenes oplevelser fx ved at opfordre til at
komme hurtigt videre eller ved at distrahere med anden aktivitet.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets leder og udvalgte foraldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den pedagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Dagtilbudsleder og medarbejdere giver udtryk for delvis at kunne genkende observationerne.
Leder fortzeller, at hun ligeledes oplevede imgdekommende voksne og oplevede bern, der var
trygge ved de voksne de mgdte. Lederen er optaget af bern, der befinder sig i periferien af
fellesskaberne, og fortller, det er et tema, der bliver udfoldet pa et kommende personalemade.

Medarbejderreprasentanter fortzller, at de er begyndt at arbejde med bl.a. en sprogkuffert fra
Trygfonden og tematisk med folelser bl.a. via piktogrammer.

Til spgrgsmalet om hvordan huset forbereder nye medhjalpere/vikarer pa det relationelle arbejde,
forteller medarbejderne at de gennemgar bgrnegrupper med nye medarbejdere og derudover
lzbende guider og vejleder i praksis. De fortzller ligeledes, at de har plan om at lave en
velkomstfolder til nyt personale.

Forzldrereprasentanter giver i dialogen udtryk for, at de oplever Malkevejens medarbejdere
oprigtigt glade for deres arbejde og for barnene i dagtilbuddet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornehuset Mzlkevejen anbefales at forholde sig til falgende anbefalinger inden for temaet i
handleplanen:

Det er tydeligt, at medarbejderne i Mzlkevejen har et godt og robust relationelt fundament, som
de handler ud fra. For at videreudvikle pa det relationelle arbejde med bgrnene, kan der med
fordel arbejdes med yderligere opmaerksomhed pa at italesztte handlinger for og med barnene,
bruge spejling til at stotte folelsesmaessig regulering og understotte bornenes perspektiver og
invitationer ved at forholde sig nysgerrigt. Det er her oplagt at bruge de sprogstrategiske greb som
forlebet med Hanen har givet medarbejderne.

Mikroovergange i labet af dagen i Mxlkevejen kan vare fine arenaer for medarbejdernes vigtige
relationsopbyggende og — udvidende gvebaner.

Derudover er der en vigtig opmarksomhed i, at medarbejderne giver hinanden ro i de
pedagogiske aktiviteter og ikke forstyrrer hinanden i det relationelle nervar med bernene.
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Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Mzlkevejen skal
foretage &ndring af indsatser inden for temaet. Barnehuset Mazlkevejen arbejder til dels inden for
rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel
mellem afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingskriterier Vurdering

De peedagogiske medarbejdere hjcelper og guider bornene til at deltage | Udbredt variation
i positive samspil med hinanden i forskellige boarnefcellesskaber.

De peedagogiske medarbejdere er opmeerksomme pa og hjcelper de Udbredt variation
born, der ikke indgar i positive bornefeellesskaber.

De peedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at stotte og guide | Udbredt variation
bornenes lege og deltagelsesmuligheder med hinanden i storre eller
mindre feellesskaber.

De pcedagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i forhold til Udbredt variation
bornenes lcering.

De pcedagogiske medarbejdere sikrer, at alle barn er aktive deltagere i | Udbredt variation
peedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

Om observationen

Der er mange eksempler pa voksne, der har blik for at fordele sig og derved skabe rum for leg og
aktivitet. Det ses fx under formiddagsaktiviteter, hvor alle er opdelt i mindre grupper. Der ses
ligeledes voksne, der understatter barnenes leg og aktivitet med opmarksomhed pa det enkelte
barns zone for nermeste udvikling, om end med variation pa tvars af huset.

| bernehaven er der mange eksempler pa, at barnene deltager aktivt, bade i aktiviteter, som fx
samling, og i rutiner, fx i forbindelse med frokosten, hvor bgrnene er selvhjulpne — med guidning
ved behov.
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| vuggestuen er der ogsa eksempler, hvor bgrn har deltagelsesmuligheder og er selvhjulpne i
rutiner og opgaver pa begge stuer. Inden frokost er ét barn med til at hente madvogn, men det er
de voksne, der dekker bordene og fordeler maden, hzlder vand op og i de fleste tilfelde smorer
barnenes mad.

Pa legepladsen efter frokost opstarter bgrnene selv lege, parvis eller alene, nar de kommer ud.
Der er cykler ude og skuret star abent, sa barnene kan forsyne sig med fx sandting. Til at starte
med er der én voksen ude med det meste af barnegruppen, tre voksne kommer til efter kort tid.
De voksne positionerer sig primart ved gyngerne eller runderer pa legepladsen og ’tjekker ind’
med bgrnene, fx ved konflikt eller uoverensstemmelser. Nogle bgrn er ikke engageret i leg, de gar
rundt og observerer i periferien eller sager voksenkontakt og gar sa passivt rundt med den
voksne, uden at blive hjulpet i leg.

Der er ingen voksne, der opstarter aktiviteter og lege for hverken stgrre eller mindre
barnegrupper. Organiseringen pa legepladsen gor det svaert for medarbejderne at stotte op om
alle bern, hvilket bade placerer og fastholder barn i udsatte positioner i perioden. En enkelt
voksen er i dialog i barnehgjde og guider leg, hvilket tiltraekker barn.

Om tilsynsdialogen

Mzlkevejens leder fortazller, at hun har en stor opmarksom pa, at legezoner er med til at styrke
venskaber pa tvaers af huset og kan genkende observationerne af legepladsen. Hun fortzller, at
hendes observationer viser, at der om formiddagen er forskellige legezoner for bgrnene, men at
det efter frokost er mere frie aktivitet og leg. Lederen fortzller, at hun, sammen med
personalegruppen, er gaet i gang med en proces om at videreudvikle lzringsmiljget pa legepladsen
i perioden efter frokost.

Medarbejderreprasentanterne fortzller ligeledes, at de er klar over udfordringerne pa
legepladsen. De understreger ligeledes, at de stotter den frivillige, berneinitierede og
selvorganiserede leg, og giver udtryk for at have fokus pa, hvordan de kan udvikle lzringsmiljzet og
herigennem udforske, hvordan de serger for at skabe lzeringsmiljoer, der er med til at sikre
deltagelsesmuligheder for alle barn i Mzlkevejen.

Forzldrerepraesentanterne fortzller, at de har positive oplevelser fra legepladsen, med god
stemning og synlige og nerverende medarbejdere. De oplever miljzet pa legepladsen giver plads til
bernenes fantasi, og at medarbejderne bade bidrager og agerer ’sikker base’, sa bernene er trygge
ved at udforske.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornehuset Mzlkevejen anbefales at forholde sig til falgende anbefalinger inden for temaet i
handleplanen:

Leder og medarbejdere i Mzlkevejen bar rette en opmarksomhed pa, hvilke former for
pedagogisk understottelse det kraver, for at stotte op om den frivillige og selvorganiserede leg.
Herunder dels en samstemt forstaelse af, hvad bernene skal lzre og opleve i leringsmiljget. Dels
hvordan man som voksen er tet pa barnene og har mulighed for at understgtte de bern, der ikke
af egen kraft far budt ind, eller bliver inviteret ind i lege.

En styrkelse af det peedagogiske personales organiseringen i tidsrummet 12-14, vil ligeledes
understgtte det pedagogiske lringsmiljs for barnene pa legepladsen. Der er god lzering at hente
fra Malkevejens organiseringen af personale og leringsmiljger indendors.
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Leringsmilje og organisering

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Mzlkevejen skal
foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Bernehuset Malkevejen
arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med
fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingskriterier Vurdering

Leeringsmiljoet beerer preeg af tydelig organisering, der skaber rammer | Udbredt praksis
for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

De fysiske lceringsmiljoer, bade ude og inde, inviterer til forskellige Udbredt variation
former for leg og aktiviteter og understotter borns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Lceeringsmiljoerne tilbyder differentierede deltagelsesmuligheder for Udbredt praksis
alle born.
Dagtilbuddet inddrager barnets primcere omsorgspersoner og sikrer Konsekvent

sammenhceng i barnets lceringsmiljo imellem hjem og dagtilbud.

Om observationen

Mzlkevejen er et velorganiseret hus med en personalegruppe, der samarbejder om dagens rutiner,
struktur og aktiviteter. Medarbejderne organiserer formiddagen med bgrnene i mindre grupper
med forskellige aktiviteter. Bernene forberedes fx via samlinger og visuel guidning, der hanger i
bernehgjde i barnehaven, hvilket skaber forudsigelighed og tryghed for bernene.

De fysiske rammer indenders legger op til differentieret leg. De gode forudsatninger for leg
bakkes op af inspirerende og tematiserede legezoner pa tvers af huset. | mange zoner, er der
synligt og tilgengeligt legetaj og det er tydeligt, at bernene sgger netop de legemiljzer, der er gjort
klar til leg. Ligesom de opseger de medarbejdere, der initierer og inviterer til leg.

| vuggestuen er rammesatningen af frokostmaltidet (for, under og efter) utydelig og der er
variation i den pedagogiske understottelse af leringsmiljget i forbindelse med maltidet. Det ses fx
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ved, at der er bern, der sidder lzenge i venteposition inden maltidet og barn, der efter maltidet
enten sidder alene og spiser fardig eller gir omkring uden en voksen positioneret i barnehgjde.
Medarbejderne fremstar i nogen grad tavle, med fokus pa den praktiske organisering, hvilket
udfordrer laringsbetingelser og deltagelsesmuligheder for barnene, fx i forbindelse med at ove
selvhjulpenhed og at fa gje pa hinanden i barnefzllesskaberne for, under og efter maltidet.

Mzlkevejens udearealer har mange legezoner (+10) med potentiale til yderligere udvikling af aktive
leringsmiljoer.

Om tilsynsdialogen

Dagtilbudsleder giver udtryk for at kunne genkende observationer af, at strukturerne i huset er
med til at gore, at bernene ved, hvad de skal. | forhold til frokost i vuggestuen, har dagtilbudsleder
haft en anden oplevelse pa sin observationsdag. Hun sa et velorganiseret personale, der
positionerede sig relevant og kendte deres opgaver og hun oplevede et maltid med fokus pa
selvhjulpenhed.

Medarbejderreprasentanten er relativt ny i vuggestuen, og fortaller, at hun endnu ikke helt
kender rutinerne, men at de har fokus pa, at barnene gver sig i selvhjulpenhed ud fra deres
naermeste udviklingszone. Desuden fortzller hun, at hun pa baggrund af tilsynsobservationer og
dialogen, vil have en szrlig opmarksomhed pa organisering og pedagogik omkring frokostmaltidet.
Malkevejen kan med fordel genbesgge, hvordan leringsmilje for-under-efter frokost kan forlgbe,
med sikring af forudsigelighed, lzeringspotentialer og deltagelsesmuligheder for alle bern. Der er
fine refleksioner i bade Mzlkevejens lzreplan og modtaget data fra temaarbejde i personale-
gruppen fra slutningen af 2025. | sammenhang med dette genbesag kan det overvejes at etablere
en systematik, der tydeliggor hvem, der gor hvad ift. maltidet, sa det er mindre sarbart, hvis ikke
de faste voksne er pa stuen.

Medarbejderreprasentanterne giver udtryk for at kunne genkende beskrivelser af de indenders
leringsmiljoer, og forteller, at de gor klar til dagen ved at gore legezonerne klar til leg.

Forzldrerepresentanterne fortzller, at de oplever afleverings- og hentesituationer meget positivt.
De oplever stor imgdekommenhed hos alle medarbejdere og de fortzller, der hurtigt tages hand
om, hvis et barn er ked af det, med bade trgst og forzldrevejledning.

Forzldrereprasentanterne oplever, at medarbejderne er gode til at sette ord pa dagen fx med
sma historier om deres barn, og de oplever positivt samspil i foreldresamarbejdet med lydherhed
og nysgerrighed.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bornehuset Malkevejen er i god udvikling og skal fortsatte arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Mzlkevejen skal
foretage &ndring af indsatser inden for temaet. Barnehuset Mazlkevejen arbejder til dels inden for
rammerne af kvalitetsmarkegrerne, men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel
mellem afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingskriterier Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten af den Udbredt praksis
peedagogiske praksis pd tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og Udbredt variation
kvalificerer de pcedagogiske lceringsmiljoer.

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bornenes perspektiver i den Udbredt variation
lobende dokumentation og evaluering.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre deltagelsesmuligheder | Udbredt variation
for alle born.

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlcegning af Udbredt variation
peedagogiske lceringsmiljoer.

Om observationen og tilsynsdialogen

Observationer og datapakke viser, at Mzlkevejen arbejder med udgangspunkt i ugeplaner, der
rammesatter den paedagogiske praksis. Der haenger pa tvars af huset visuelle guides fx til hvordan
bernene sidder til frokost og samling og overblik over dagen.

| dialogen fortzller medarbejderreprasentanterne, at de har skemalagte mgder i lzbet af ugen:
sparring, stuemgder og pedagogmeder, hvor der reflekteres, evalueres og justeres. De fortaller,
at de nedskriver aftaler om indsatser og justeringer af praksis i referater, som deles pa Aula og kan
genbesgges. Medarbejderreprasentanterne fortzller, at de arbejder med LTU og dagtilbudsleder
supplerer, at der i huset ogsa arbejdes med SOS-modellen.
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Medarbejderrepresentanterne fortaller, at de inddrager bgrnenes perspektiver fx i forhold til
leringsmiljoer, hvor de bl.a. er blevet spurgt, hvad de synes, der mangler af legetgj.

Foraldrereprasentant fortaller, at der for nyligt har vaeret en afstemning i Storegruppen om, hvad
de skal lave pa deres sidste dag i bernehaven. Medarbejderne bekrafter og fortller, det er en
tradition i huset at inddrage bornene i planlaegningen af deres sidste dag i M=lkevejen, hvor de
sporger bornene om, hvad de har lyst til at lave og hvad de har lyst til at spise.

Medarbejderrepresentanterne fortaller, at arbejdet med en evalueringspraksis er med til at sorge
for, at de ikke gar tilbage til dét, der ikke virker. De oplever udvikling via refleksion over praksis —
Nar de far en opmaerksomhed pa noget i den pedagogiske praksis, bliver der analyseret og handlet
pa udfordringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornehuset Mzlkevejen anbefales at forholde sig til falgende anbefalinger inden for temaet i
handleplanen:

Det er tydeligt, at medarbejder og ledelse er godt i gang med arbejdet omkring en
evalueringspraksis. Som supplement til dét de allerede gor, kan de med fordel oge
opmarksomheden pa at systematisere, italesette og synliggare deres pedagogiske refleksioner
ved brug af paedagogiske evalueringsmetoder. Naste skridt ber herefter vare at fa de valgte
metoder og redskaber indarbejdet som en rutinemassig made at arbejde om og med padagogisk
praksis, i udviklingen af leringsmiljger og forstaelse for og understattelse af enkelte barn og

gruppen.

Dette vil vaere med til at sikre ensartethed og systematik i italesattelse og handling indenfor
Malkevejens evalueringspraksis og bane vejen for en begyndende forankring af evalueringskultur
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Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der lzgges stor vagt pa den paedagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er forst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og foraldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstaende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde
indenfor fire kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfalgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den lgbende kvalitetsudvikling. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent falger op pa denne sammen
med ledelsen i dagtilbuddet pa de faste kvartalsvise mgder.

. !

Mindre justeringer:

/Dagtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for \
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og
pxdagogiske medarbejdere.

Opfalgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den lgbende kvalitetsudvikling. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent falger op pa denne sammen
med dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mader.

. !
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Andring af indsatser:

/Dagtilbuddet skal foretage Z/ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X \

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfalgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til &ndrede indsatser inden for
temaet. Der udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent falger op pa
anbefalingerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder.
Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke konkrete aendringer af indsats der skaber bedst

Cfekt i dagtilbuddet. /
ﬂgtilbuddet skal foretage GRUNDLAGGENDE /A£NDRINGER inden for temaet: A

Grundlaeggende aendring af indsatser:
Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundlzggende ikke inden for rammerne af

kvalitetsmarkgrerne. Der observeres et udbredt fraver af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vare enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er
tale om undtagelser-.

Opfelgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa a&ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal folges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede pedagogiske konsulent falger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfelgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise meder.

o /
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